UNE ADJOINTE OU 11

UN ADJOINT AU PRESIDENT P‘a r,tl CI pe r
a l'avenir

140, Grande Allée Est, bureau 650

Québec (Québec) G1R 5N6

Bureau d’audiences publiques sur l'environnement

Au BAPE, nous nous penchons sur les enjeux sociaux, économiques et environnementaux liés a certains projets d'envergure.
Nous informons et nous consultons la population, en plus d’enquéter et d’éclairer la prise de décision gouvernementale.
En donnant une voix aux citoyennes et citoyens, nous leur permettons de contribuer a faconner I'avenir du Québec.

La date d’entrée en fonction est prévue en avril 2024.

Concevoir, effectuer et mettre en forme a l'aide des logiciels de
bureautique divers documents, s'assurer de leur qualité, de la langue et de leur
conformité (rapports, lettres, notes, tableaux, courriels, etc.).

Organiser la logistique des différentes rencontres du Bureau du président
(convocation, prise de notes, soutien administratif, rédaction de procés-verbaux et
de comptes rendus, etc.).

Collaborer aux processus de sélection et de renouvellement desmembres
et des membres additionnels (dossiers de candidature, suivi du processus auprés des
instances décisionnelles, etc.).

Réaliser les activités liées au déroulement d'un mandat confié par le ministre.

Posséder d’excellentes habiletés de communication verbales et écrites.

Faire preuve de rigueur, de jugement.

Etre autonome, polyvalent(e) et démontrer une grande capacité d'organisation
dans I'ensemble de ses taches.

Avoir a ceeur le respect des échéanciers.

Détenir un diplome d’études collégiales (DEC) avec spécialisation en techniques
administratives ou tout autre dipldme d'études collégiales pertinent ou une
attestation d'études pertinentes dont I'équivalence est reconnue par l'autorité

compétente. Pour postuler >>>

Chaque année de scolarité manquante peut étre compensée par deux années
d’expérience pertinentes aux attributions de I'emploi.

4 Entre 41055 $ et 57 638 $ annuellement, selon expérience*
* La rémunération est déterminée en fonction de la pertinence de votre scolarité et
de vos expériences en lien avec I'emploi. Par conséquent, il est important de bien
les détailler dans votre formulaire d'inscription qui servira de référence au calcul de
votre rémunération.
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Lefebvre, Roxanne

De: Guelle, Pascale

Envoyé: 23 juillet 2024 10:40

A: cadre-reglementaire@sct.gouv.qc.ca

Objet: Reddition de compte compensation

Pieces jointes: Fichier_Reddition de comptes 256_juin 2024 xlsx
Bonjour,

Je vous prie de bien vouloir trouver, en piéce jointe le fichier pour la reddition de compte du
BAPE.

Bonne journée.

Pascale Guelle
Chef de Service du soutien a la gestion

Bureau d’audiences publiques sur I’environnement (BAPE)
140, Grande Allée Est, bureau 650 :
Québec (Québec) G1R 5N6 ANS

Téléphone : 581 925-0676

Sans frais : 1 800 463-4732
pascale.guelle@bape.gouv.gc.ca
www.bape.gouv.gc.ca

Suivez-nous sur les réseaux sociaux!

000

Avis de confidentialité :

L'information transmise dans ce courriel est de nature privilégiée et confidentielle. Elle est destinée a I'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Si vous n’étes pas
le destinataire visé, vous étes par la présente avisé qu’il est strictement interdit d’utiliser cette information, de la copier, de la distribuer ou de la diffuser. Si cette
communication vous a été transmise par erreur, veuillez la détruire et nous en aviser immédiatement.

Merci de votre collaboration.
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