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Objectifs du Tableau de bord

Le tableau de bord StraDO offre une analyse complete des différents themes liés au Capital Humain, incluant I'organisation, I'emploi,
la santé, les relations, les processus et les changements.

Cet outil présente les résultats obtenus d'un groupe en comparaison @ I'ensemble de son organisation, permettant d'identifier les
forces et les opportunites d'amelioration pour orienter des actions ciblees et strategiques. Celui-ci fournit les informations afin d'avoir
une meilleure compréehension des dynamiques propres a chaque groupe, tout en soutenant la prise de decisions eclairéees pour
renforcer la mobilisation et le bien-étre des employés.

Considérations importantes

J L'échelle utilisée dans le sondage, allant de 1a 5 (ou 1 correspond @ "Pas du tout d'accord” et 5 a "Tout & fait d'accord”) a été convertie
en pourcentage pour simplifier la lecture et l'interprétation des résultats.

Il est important de ne pas comparer les résultats obtenus entre les différents themes, dimensions et sous-dimensions, car ceux-ci
J représentent des élements distincts. Chaque indicateur se rapporte a un aspect spécifique de I'organisation et doit étre compris dans
son propre contexte, afin de garantir une analyse juste et appropriee.

Systeme de couleurs - Significations

- Reésultats excellents : Représente la moyenne des évaluations du groupe si le résultat est supérieur a celui de I'organisation de 9% ou plus.

. Resultats positifs : Represente la moyenne des evaluations du groupe si le resultat se situe entre 4% et 9% supeéerieur a celui de l'organisation.
Resultats convenables : Représente la moyenne des évaluations du groupe si le résultat se situe entre 4% supérieur et 5% inférieur a celui de I'organisation.
Resultats inferieurs : Represente la moyenne des évaluations du groupe si le resultat se situe entre 5% et 10% inferieur a celui de I'organisation.

. Resultats préeoccupants : Représente la moyenne des évaluations du groupe si le resultat est inférieur a celui de l'organisation de 10% ou plus.



Liste des questions StraDO STRADO
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VALORISATION RECONNAISSANCE AUTHENTICITE DECONNEXION SITUATION PAUSE
Je suis satislait(e) ) o _ o Je suis capable de . ,
o ) l.es formes de ‘ J ai une influence _ o Je maitrise les ) e climat de travail
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valeurs de mon impact positil dans la ‘ je trouve des solutions | me motivent a me COmmMencer ma PERI el ade de vie actif chey | SOMOrMables et bien
‘ . . cnlp]()}'cur (ic Ch()lx. ) _ . reaunre ies ..Fqut\ LN ITOGE de viIEe aciil cners , . .
organisation. communaute. pour les surmonter. dépasser. journée de travail. d'accidents. les employés. amenages
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AU COEUR DES RELATIONS AU COEUR DES PROCESSUS AU COEUR DES CHANGEMENTS

RELATION GESTIONNAIRE-EMPLOYE CHARGE DE TRAVAIL APPROPRIEE GESTION DU CHANGEMENT

LOYAUTE ADDITIONNEL CONNAISSANCE SURCHARGE ACCUMULATION SOUTIEN CONSULTATION TRANSPARENCE
Mon (ma) gestionnaire me Je produis, pour mon (ma) | Je suls impressionné 2 anantité de ' ' : e Mon organisation
.\ 11. ge -. ure me ¢ prog - ol ( t - ¢ suls impre l ¢ La Jquantte de Jai Loujours le W T S m— ( l ganisa -l Durant des phases de Pestise que mon
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. . : ool . demande de faire est | pour accomplir mon . organisation consulte de transparence lors de
commettais demandé dans ma gestionnaire a de son seule personne périodes de | lové T l
i i ipti i : 1¢¢ avi o - activement les employé wriodes de changement.
involontairement une erreur. | description de poste. travail. dpproprcc. travail. changement. PRI SN SV [ "
COLLABORATION ENTRE COLLEGUES EFFICACITE OPERATIONNELLE DEVELOPPEMENT ET FORMATION
COLLABORATION CONFIANCE RESPECT FORMATION PERTINENCE DEVELOPPEMENT
Je bénéficie Mon organisation Il existe des
. o [l y a un respect l.es processus o ' _ o o
. e De facon générale, _ Je considere que mon | Lallocation des d’outils et de propose des opportunités de
. | Japprécie collaborer |, | .. mutuel dans mes - ~linternes de mon o - ) - _ d ) ) _
QUESTIONS _ Jai confiance en mes | ‘ QUESTIONS ' organisation est ressources est effectuée QUESTIONS | ressources pour formations adaptées | développement de
avec mes collégues. . mteracions avee mes organisation sont _ . s . A - _
collégues. ‘ productive. judicicusement. assurer ma a mes objectls carriére au sein de mon
colléegues. efficaces. , _ _ . o
formation continue. | professionnels. organisation.
COHESION DES EQUIPES MESURE DE LA PERFORMANCE CAPACITE DADAPTATION
COOPERATION PARTAGE DEFINITION ADAPTATION PRIORITE FLEXIBILITE
Jestime quil y a | g cac de besoin. les équipes | Lors de projets incluant les criteres utilisés [-“’*'*'““'“'-“ de Lors do mon évaluation. Ia Mon organisation est | Mon organisation sait Nos fagons de faire
: " , _ . . : serformance mesurent . : : A
N une honne Se partagent librement les plll\ln‘ur"\ eguipes, ies roles . ) I)HIII' evaluer ma | . . — . rétroaction que ic recols sur . i‘.lpiihlt’ de s S-I(I.'lplt‘f TCOFZANISCT SES [)l’l()l‘llc.\ IK‘I'I‘HL‘IICHI d'ére
QUESTIONS o - . s ol : QUESTIONS de maniére adéquate ma , L QUESTIONS . . .
coopération entre | informations nécessaires i la. | et responsabilités de chague performance sont et b mon travail est utile et rapidement lors de lorsque des urgences flexible face aux
. _ _ o contribution au sein de
e densinnas réussite des projets membre sont bien définis . o m'aide 4 progresser. O ey Sy TS TR . s
les équipes. des proj ¢ ¢ bien définis. I"organisation. g sitnations imprévues. | surviennent, imprévus.




