Bureau
d’audiences publiques
sur I'environnement

P
Québec

REGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

FRAIS DE PARTICIPATION A UNE ACTIVITE DE FORMATION, A UN COLLOQUE OU A UN CONGRES

Paragraphe 22 de I'article 4 du Réglement sur la diffusion de I'information et sur la protection des renseignements personnels

Exercice financier : 2022-2023
Trimestre : janvier, février, mars 2023

Nombre Date de la Colit de l'inscription par
Description de I'activité Nom de I'unité administrative de . s B
.. formation personne
participants
Certificat en gestion des ressources humaines : I
, e . Ly Services de soutien a la Session . . L.
- Santé et sécurité du travail (3 crédits) . 1 Université Laval (a distance) 815,56
gestion automne
- Risques a la santé et mesures préventives (3 crédits)
Microprogramme de deuxieme cycle en administration des Direction de
affaires — management : I'expertise environnementale Session
g' S P . 1 Université Laval (a distance) 361,53
- Analyse des enjeux d'égalité entre les sexes dans la et du développement automne
gestion des organisations (3 crédits) durable
Fondements et développements récents de la , L
e p?, , Bureau de la présidence 1 2023-01-24 A distance 30,00
responsabilité civile de I'Etat au Québec
Sécurité informatique dans la pratique du droit Bureau de la présidence 1 2023-02-01 A distance 58,75
Direction de
L'évaluation environnementale régionale, pour une I’expertise environnementale s
! . re8 pour’ pert 1 2023-02-28 A distance 75,00
meilleure prise en compte des impacts cumulatifs et du développement
durable
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Nombre

Description de I'activité Nom de I'unité administrative de Date d(.e la Codt de l'inscription par
. . formation personne
participants
SéQCure
Conférences - Grand rassemblement sur la sécurité de Technologie de Finformation 1 2023-03-01 Hotel CIassique 95 00
I'information! g 5023-03-02 2815 Bd Laurier ,
Québec, QC, G1V 4H3
. . e . - Direction de
Perspectives de coalition entre I'équité, la diversité et I'expertise environnementale .
I'inclusion et les objectifs de développement durable : P , 1 2023-03-10 A distance 21,75
et du développement
Rencontres EDI et ODD
durable
Développements récents en matiére d'intégrité publique Bureau de la présidence 1 2023-02-17 A distance 495,00
Des str'ategles de creat|V|te au service de la médiation et de Bureau de la présidence 1 2023-03-24 A distance 150,00
la pratique professionnelle
Direction de
’ i i 2023-03-30 A di
Colloque sur l'eau I expertllse environnementale 5 A distance 150,50
et du développement 2023-03-31
durable
Survol du nouveau droit linguistique québécois Bureau de la présidence 1 2023-04-18 A distance 100,00
Direction de
90e Congrés de I'ACFAS : 100 ans de savoirs pour un monde | I'expertise environnementale 5 2023-05-08 HEC Montréal 185,00 $
durable et du développement 2023-05-12 !
durable
L ex_pe,rlienc.e employé distinctive: un moteur d'attraction et D|rect|on. de§ 1 5023-05-18 A distance 24,06
de fidélisation communications
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Nomb . . .
ombre Date de la Colt de l'inscription par

formation personne

Description de I'activité Nom de I'unité administrative de
participants

L'expérience employé distinctive: un moteur d'attraction et

e s Bureau de la présidence 1 2023-05-18 A distance 24,06
de fidélisation

Secrétariat et Direction

L'expérience employé distinctive: un moteur d'attraction et énérale de A di
perience empioy generale de 1 2023-05-18 A distance 24,06
de fidélisation I"administration et des
communications
Direction de
L'expérience employé distinctive: un moteur d'attraction et I'expertise environnementale A di
perience employ pert 1 2023-05-18 A distance 24,06
de fidélisation et du développement
durable

Les dépenses déclarées sont celles comptabilisées durant la période visée. Les taxes (TPS et TVQ) sont exclues de chaque dépense, s'il y a lieu.
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