
 Concevoir et mettre en forme à l’aide des logiciels de 
bureautique divers documents, s’assurer de leur qualité et de 
leur conformité (rapports, lettres, notes, tableaux, etc.)

 Organiser la logistique des différentes rencontres du Bureau 
du président

 Collaborer aux processus de sélection et de renouvellement 
des membres et des membres additionnels

 Réaliser les activités liées à la réception d’un mandat 
d’enquête

 Organiser la logistique des déplacements au Québec, 
au Canada ou à l’étranger du président ou du personnel 
du Bureau

 Posséder d’excellentes habiletés de communication verbales 
et écrites

 Faire preuve de rigueur, de jugement

 Être autonome, polyvalent(e) et démontrer une grande 
capacité d’organisation dans l’ensemble de ses tâches

 Avoir à cœur le respect des échéanciers

 Entre 41 055 $ et 57 638 $ annuellement, selon expérience

Participer
à l’avenir

Plus qu’une carrière!

À propos de nous
Notre chaleureuse équipe réunit une cinquantaine de personnes 
aussi dynamiques qu’engagées. Nous nous démarquons par notre 
impartialité, notre expertise et notre rigueur. Seras-tu la nouvelle 
ou le nouveau collègue qui nous aidera à mener à bien la mission 
du BAPE?

Notre employeur privilégie notre qualité de vie. Il nous offre 
notamment des options pour faciliter la conciliation de nos 
activités professionnelles et de notre vie personnelle. Nous 
jouissons également de locaux agréables et avant-gardistes. 
Sans compter que nous pouvons travailler à distance jusqu’à 
trois jours par semaine.

Nos avantages distinctifs
 Horaires variables de 7 h à 19 h

 20 jours de vacances annuelles après un an d’ancienneté

 13 jours fériés par an

 Accumulation possible de 10 jours de congé de maladie par an

 Programme de remboursement des activités sportives

 Programme d’aide aux employés et à leur famille

Période d’inscription
Du 11 au 21 octobre 2022 à 23 h 59

Informations sur le processus de dotation 
Madame Séverine Recchia
Service du soutien à la gestion – Ressources humaines
581 925-0697 – severine.recchia@bape.gouv.qc.ca

Informations sur les attributions de l’emploi
Madame Pascale Guelle 
Chef du service du soutien à la gestion 
581 925-0676 – pascale.guelle@bape.gouv.qc.ca 

Principaux défis

Profil recherché

Pour postuler >>>
Échelle de traitement

Horaire
flexible

Transport 
en commun

Formation 
continue

Remboursement 
activités physiques

UNE ADJOINTE OU 
UN ADJOINT AU PRÉSIDENT

140, Grande Allée Est, bureau 650
Québec (Québec)  G1R 5N6

Bureau d’audiences publiques sur l’environnement

Au BAPE, nous nous penchons sur les enjeux sociaux, économiques et environnementaux liés à certains projets d’envergure.
Nous informons et nous consultons la population, en plus d’enquêter et d’éclairer la prise de décision gouvernementale.

En donnant une voix aux citoyennes et citoyens, nous leur permettons de contribuer à façonner l’avenir du Québec. 

Offre numéro 26410SRS025622101101 Technicien(ne) en administration   |   Classe d’emploi 264-10

Mode de travail 
hybride

https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca/?offerid=186274

