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Mémoire
Présenté au Bureau de 'audience publique sur ’environnement

Concernant Invernergy

Témoignage comme Citoyen Corporatif

Aux lecteurs,

Je me présente, je suis Christiane Séguin, responsable de
Uencadrement et U'organisation des équipes de hockey scolaire du
Centre de Services scolaire du Fleuve-et-des-lacs : Les Pumas.
L'organisation des Pumas, est prise en charge dans son développement
scolaire par le CSSFL. Concernant la partie hockey, Les Pumas ont
aussi une implication communautaire, puisque celle-ci a des ententes
avec différentes associations (Hockey Bas St-Laurent et Hockey Témis
pour nommes que celles-la). Les équipes regroupent aussi des jeunes
du secteur des Basques qui sont scolarisés par le CSS.

Les Pumas encadrent environ 70 jeunes annuellement. Une équipe
d’adultes, tant au niveau scolaire qu’au niveau communautaire
s’afferent a encadrer les joueurs et joueuses du mois d’Ao(t jusqu’a la
fin de juin de chaque année.

De plus, Uorganisation met sur pied une école de hockey durant la
période estivale. Elle travaille a offrir a plus de 100 jeunes par année,
une qualité d’activité sportive incluant le hockey, pour leur permettre le
développement de saines habitudes de vie.

Voyant un départ de plusieurs jeunes de notre région vers des régions
qui offraient différents programmes de hockey, le Centre de services
scolaires nous a confié, ily a déja pres de 10 ans, le développement
d’un programme pouvant offrir un service de qualité aux jeunes du
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Témiscouata et des Basques. Jusqu’a ce jour, cet investissement a
permis a plusieurs jeunes de demeurer dans leur famille tout en
profitant d’'un programme de hockey devenu compétitif et tres bien
installé provincialement.

Outre le développement du programme, nous avons aussi comme
mission de le maintenir a un prix raisonnable pour les familles, sachant
que la capacité de payer des familles est de plus en plus éprouvée.

A la recherche de partenaire, nous avons eu une rencontre avec
Invenergy en 2022. Cette rencontre a été déterminante pour les 2
organisations.

Lors de ce déjeuner, nous avons parlé principalement de valeurs, de
vision et d’implications. Il était essentiel d’étre sur les mémes
longueurs d’ondes a ce sujet. Dans le document « Mission-Vison-
Valeurs des Pumas, nous retrouvons 3 valeurs essentielles : Le
Respect-Le dépassement et U'esprit d’équipe.

La valeur du Respect était le principe de base de notre discussion.
Cette valeur, non négociable, devait étre le fil conducteur de notre
association. Comme c’est le cas, nous avons tout de suite connectée
avec eux. Pour Invenergy, le développement de leurs projets est basé
essentiellement sur le respect, de U'environnement ainsi que des
citoyens quiy habitent. C’est la méme chose pour nous, le respect doit
étre la base de tout.

La valeur du dépassement de soi était aussi une des valeurs partagées
avec eux. Toujours viser lamélioration, accepter de se faire questionner
et d’ajuster nos actions.




La valeur du travail d’équipe est aussi essentielle a 'association que
nous avons développée. Linvestissement d’invenergy dans notre
organisation a pris tout son sens ici. Outre un investisseur important,
nous avons trouveé une équipe de soutien incroyable a notre
organisation. Invenergy est présent, avec nous dans notre projet. Ils
s’informent, sont présents sur place et soutiennent nos équipes. Ils en
font la promotion et sont partie prenante de nos défaites et de nos
succes.

Outre des investisseurs, nous avons trouvé nos plus grands
supporteurs!

Invenergy est présent, avec nous, sur le terrain. Il croit a Uimpact positif
des actions pour les jeunes de la communauté du Témiscouata. Nous
avons toujours senti une présence bienveillante de leur part. Lorsque
c’est possible, ils sont présents a nos différents évenements et nous
soutiennent en collaborant a Uorganisation et méme a ’'animation
d’activités.

Nous avons été a méme de constater que les valeurs sont vécues et
partagées. Ce que nous avons partagés en déjeunant ensemble en
2022, n’a pas été que des belles paroles, des gestes vrais et concrets
font Uobjet de notre belle collaboration maintenant. Certains de nos
joueurs et membres de U'organisation, ont méme eu l'occasion de
rencontrer le président d’Invernergy. De voir la fierté qu’il avait de porter
le chandail a Ueffigie des Pumas, a vraiment illustrer Uimplication
humaine de U'organisation.

Notre expérience avec Invernergy est plus que satisfaisante. Des
discussions franches, honnétes et véritables ont toujours teintées nos
relations. L’expérience que nous vivons avec eux est positive et au-dela
de nos attentes, nous y avons rencontrés des étres humains
exceptionnels et extrémement professionnels.




En souhaitant que ce court texte ait pu vous faire connaitre leur modele
d’implication dans la communauté. Ils sont un plus pour notre
organisation et plus de 280 jeunes en ont bénéficiés directement de
leur soutien depuis 2022. Merci a eux de croire en nous.

Eaé -!a. s’ .
Christiane Séguin,
Conseillere Cadre et Responsable du programme des Pumas

Centre de services scolaire du Fleuve-et-des-Lacs




