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Introduction

Équipements TNO (2005) Inc. est une entreprise locale de Rouyn-Noranda offrant 

des produits et services à la clientèle résidentielle, commerciale, industrielle et 

minière. Nos principaux champs d’expertise sont la vente et la location d’outils et 

d’équipements. Quoique l’entreprise soit en affaires depuis 1974, une nouvelle 

génération d’actionnaires a pris les rênes en 2017. L’entreprise fait partie du 

Groupe Dion, un groupe d’entreprises régionales œuvrant dans divers créneaux 

d’affaires. Équipements TNO c’est avant tout 45 employés dévoués à offrir une 

expérience facilitante à notre clientèle. Cette dernière varie du bricoleur du 

dimanche aux minières comme Falco.

Vision du projet

À notre avis, en tant qu’entrepreneur et fournisseur de biens et services, la 

construction et l’opération d’une mine comme le projet Horne 5 est sans contredit

non négligeable pour la prospérité à long terme d’une organisation telle que la 

nôtre. Que ce soit pendant la construction, l’exploitation ou le démantèlement de 

la mine, les opérations directes et indirectes de la minière devraient avoir une 

incidence principalement positive sur nos opérations.

En tant que chef de file dans notre domaine en région, notre objectif est d’obtenir

un maximum de retombées directes et indirectes du projet Horne 5 de Falco.

Impacts du projet sur notre entreprise

Il ne fait aucun doute que la mise en place du projet Horne 5 aura des impacts 

majeurs sur notre entreprise. Bien que la majorité soit positive, certains sont 

négatifs. Voici les différentes sphères sur lesquelles nous percevons l’impact du 

projet pour notre entreprise.



3

1. Environnement socio-économique

Le projet Horne 5 de Falco a déjà quelques retombées visibles dans la 

communauté de Rouyn-Noranda. Pour les 15 années (et souhaitons plus) 

d’opération de la mine, en tant que bon citoyen corporatif, Falco va assurément 

s’engager à distribuer plusieurs milliers de dollars en dons et commandites qui 

impacteront directement les citoyens de notre ville. Que ce soit au niveau de la 

santé, du sport et de la culture, ces montants sont un apport direct significatif non

négligeable pour tous. 

Nos diverses organisations ont besoin de cette aide de la part de Falco et des 

autres entrepreneurs de la région, qui bénéficieront des retombées directes et 

indirectes du projet. 

2. Croissance de la demande en matériel

La mise en place d’un tel projet nécessitera une grande quantité de matériel, tant 

au niveau de la construction du projet que du développement indirect pour la ville. 

Une telle hausse de la demande pourrait avoir un effet négatif sur le prix des biens 

à la consommation pour l’utilisateur final. 

Il sera important de demeurer vigilant afin de garantir notre compétitivité en 

matière de prix et d’éviter que les achats soient effectués à l’extérieur de notre 

communauté. Chaque dollar dépensé à l’extérieur de la région affecte le pouvoir 

de notre richesse collective. En tant qu’entrepreneur, il sera dans notre devoir

d’être attrayants et compétitifs face à la concurrence externe, afin de maximiser 

les retombées en Abitibi-Témiscamingue.
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3. Développement d’un pôle d’expertise

Avec la venue attendue de la Zone d’innovation minière, le Projet Horne 5 doit être 

la pierre angulaire afin que Rouyn-Noranda devienne un pôle d’expertise dans 

l’industrie minière. Falco et Rouyn-Noranda seront des exemples de synergie 

entre une minière et son milieu environnant grâce à l’emplacement stratégique 

dans la ville et à l’exploitation de son gisement polymétallique. À Rouyn-Noranda,

nous avons une dynamique autour de l’industrie minière qui favorise le

développement de notre milieu.

Cette expertise pourra se transmettre dans d’autres régions du pays vivant des 

réalités similaires à la nôtre pour des projets miniers en milieu urbain. La demande 

accrue pour des métaux de base entraînera le développement de projets miniers 

majeurs pour lesquels l’expertise de nos entrepreneurs et professionnels sera 

requise partout dans le monde à l’échelle mondiale.

4. Main-d’œuvre à recruter pour répondre à la croissance

Pour répondre aux besoins de Falco, on estime à 900 le nombre d’emplois 

nécessaires pour la phase de construction et à 500 le nombre d’emplois pour 

l’exploitation de la mine. Dans un marché de quasi-plein emploi comme nous le 

vivons présentement, le défi va être grand pour attirer de la main-d’œuvre locale. 

De plus, l’impact sur des PME comme la nôtre va faire en sorte que nous devrons 

être imaginatifs afin de fidéliser notre personnel et de respecter notre capacité à 

rémunérer notre main-d’œuvre. Étant donné que notre entreprise est dans le bas 

de l’échelle économique, nous devrons nous démarquer face à la minière ou 

encore les gros entrepreneurs qui bâtiront la mine. 
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Comme la demande sera accrue au niveau de l’approvisionnement pour la 

construction et les opérations de la mine, nous devrons prévoir d’embaucher 

davantage d’employés pour répondre aux besoins de nos clients. Le défi pour les 

entreprises comme la nôtre sera de former efficacement notre main-d’œuvre afin 

de maintenir nos standards de qualité de service à la clientèle.

5. Impact démographique relié à l’ampleur du projet

Au niveau de la démographie, il est primordial de prévoir une hausse de la 

population pour les prochaines années. L’impact démographique d’un projet 

comme Horne 5 doit passer par l’implantation de familles à Rouyn-Noranda. Si la 

ville ne met pas en place une planification de croissance démographique, l’impact 

économique du projet en sera grandement affecté. De plus, si l’on opte pour de la 

main-d’œuvre ‘’Fly-in/Fly-out’’, l’impact économique en sera grandement affecté. 

Au niveau des emplois directs et indirects reliés au projet, l’arrivée de familles qui 

s’implanteront dans notre communauté est un apport direct à notre économie 

locale. 

Au jour 1 de l’acceptation du projet, il faudra planifier la construction de logements

et le développement de terrains en milieu urbain ou rural. L’impact de ces

nouvelles constructions est non négligeable pour notre économie locale. 

L’augmentation de la population exigera l’amélioration d’infrastructures existantes 

ou encore la construction de nouvelles. Cela aura encore une fois un impact 

significatif sur l’économie de la ville. La vitalité du milieu repose sur l’arrivée de 

nouveaux citoyens, qui feront de Rouyn-Noranda une ville dynamique et vivante!
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6. Impact environnemental

Au niveau de l’environnement, nous avons confiance que les gens de Falco 

veulent être un exemple au niveau de l’empreinte du projet sur l’environnement. 

L’industrie minière est souvent pointée du doigt pour les rejets et résidus de ses 

opérations.

Ayant pris connaissance des travaux déjà effectués par Falco, le projet Horne 5 

se veut un projet sensible aux normes environnementales. Avec les normes 

gouvernementales concernant la réhabilitation des sites miniers, il va de soi que 

Falco va se conformer. Il est même intéressant de voir que Falco va utiliser 

d’anciens parcs à résidus afin de les réhabiliter.

L’environnement est au cœur des préoccupations de l’industrie minière. 

L’expertise développée à Rouyn-Noranda au cours des années pourra être mise 

à profit afin de minimiser l’impact sur l’environnement.

Conclusion

En conclusion, une entreprise comme la nôtre ne peut être en désaccord avec un 

projet comme celui de Falco. Tous les acteurs du milieu devront travailler 

ensemble afin de rendre ce projet à terme. Faisons de Rouyn-Noranda un exemple 

de saine cohabitation entre un projet minier et ses voisins urbains. Il en va de la 

vitalité de notre communauté. 


