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Un objectif transversal

Réduire les pressions supplémentaires génerees par le projet

8 préoccupations clés partagées par la communauté

@] 1. Recrutement, intégration et rétention dans un @ 5. Acceés aux services a la communauté (CPE,
contexte de pénurie de main-d'ceuvre écoles, santé, etc.)
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[m\&/zé 2. Offre adéquate en formation =— 6. Maintien de la qualité de vie
o O O
@ 3. Disponibilité et colt de I’habitation lfu}“"vl-" 7. Retombées socioéconomiques positives
E{?’i\ 4. Intégration des nouveaux arrivants D@ 8. Transition sociale vers la fermeture



Répartition du personnel anticipee, phase d'exploitation

502 postes

o 50 travailleur(euse)s finissant(e)s ou jeunes diplomé(e)s

o 200 travailleur(euse)s provenant de sous-traitants (entrepreneurs locaux)

o 50 retraité(e)s ou semi-retraité(e)s intéressé(e)s a venir terminer leur carriere dans le projet a proximité
o 100 travailleur(euse)s provenant de la communauté (a I'intérieur d’'un rayon de 60 kilometres)

- Travailleur(euse)s déja a I'empiloi

- Travailleur(euse)s avec des défis a I'empiloi
- Travailleur(euse)s en situation de handicap
- Réorientations de carriere

Il reste donc environ une centaine de nouveaux(elles) arrivant(e)s en région
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Recrutement, intégration et retention vs contexte de pénurie

Situation :
» Falco devra recruter des centaines de travailleur(euse)s pour sa construction et sa
mise en operation

 Nous avons 5 ans devant nous

Actions considérées actuellement :

« Eviter le "Fly-in Fly-out"
» Documenter les besoins en main-d'ceuvre et les faire connaitre aux centres de formation

 Créer des alliances avec des fournisseurs de services

« Développer une stratégie d'employeur inclusif visant l'intégration et la rétention de la main-
d’ceuvre marginalisée

» Miser sur l'intégration de nouvelles technologies
« Offrir des conditions de travail attrayantes
$;E§ec@m;t;er hors région lorsque nécessaire (Québec, Nord de I'Ontario, international)
-/ L)



Offre de formation en adéquation avec le marché du travail

Situation :

e Les programmes ne fournissent pas assez de diplomé(e)s

* 19 % des postes qui seront créés nécessiteront une formation qui n'est pas offerte en A-T
* Les nouvelles technologies exigent des ajustements aux formations présentement offertes

Actions considérées actuellement :

- Etablir des collaborations directes avec les établissements d'enseignement

e Soutenir ceux-ci dans le développement de leurs prestations (expertise,
ressources, équipements, etc.)

» Explorer la reconnaissance de la formation en entreprise et du compagnonnage
* Miser sur le développement des compétences et la formation continue

RESSOURCES
BrALCO



Disponibilité et colt du logement

Situation :

* Rappelons que nous avons 5 ans devant nous

e Laville et la région connaissent des pénuries de logements

* Le taux d'inoccupation est de 0,8 % a R-N (I'équilibre se situerait a 3 %)

e Falco estime qu'une centaine de travailleur(euse)s pourraient provenir de l'extérieur de la région

Actions considérées actuellement :

» Participer avec les acteurs de la communauté a I'élaboration d'un plan d'action-logement

» Documenter et regrouper la demande liée aux embauches de Falco afin de solliciter les
promoteurs immobiliers

* Envisager des habitations transitoires pour la période de construction
« Transformer ensuite ces habitations en logements permanents et abordables pour la population
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