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Projet Horne 5
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o 50 travailleur(euse)s finissant(e)s ou jeunes diplômé(e)s
o 200 travailleur(euse)s provenant de sous-traitants (entrepreneurs locaux)
o 50 retraité(e)s ou semi-retraité(e)s intéressé(e)s à venir terminer leur carrière dans le projet à proximité
o 100 travailleur(euse)s provenant de la communauté (à l’intérieur d’un rayon de 60 kilomètres)

- Travailleur(euse)s déjà à l’emploi

- Travailleur(euse)s avec des défis à l’emploi

- Travailleur(euse)s en situation de handicap

- Réorientations de carrière

Il reste donc environ une centaine de nouveaux(elles) arrivant(e)s en région
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Répartition du personnel anticipée, phase d'exploitation

502 postes
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