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Objectifs 

Objectif principal 
• Créer un climat d'échange mutuellement bénéfique, favorable à un 

dialogue ouvert et franc et à des collaborations environnementales 
et sociales 

Objectifs secondaires 

- Suivre l'évolution du projet - Impliquer le milieu au projet 

- Suivre la performance du promoteur - Suivre révolution des préoccupations 

- Suivre les engagements du promoteur - Suivre f'évolutîon de l'acceptabilité sociale 
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Rôle des participants 

• Prendre connaissance de l'information à jour 
, 

• Echanger sur les aspects et l'avancement du 
projet 

• Discuter dans un climat de confiance et 
d'ouverture des enjeux du projet 

• Traduire les préoccupations et les suggestions du 
milieu 
, 

• Emettre leurs opinions et idées 

• Relayer dans leur miUeu les informations reçues 

• Diffuser dans leur milieu le travail du comité 
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Sélection des participants 

• Inspirée d'exemples de réussite 

• Représentative du milieu hôte 

• En lien avec les enjeux du projet 

• En consultation avec les parties prenantes 

• Validée par le comité 

, 

- Politique -Economie 

- Récréotourisme -Santé 1 Social 
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Facteurs de succès 

• Rechercher une équité entre les secteurs 
d'activité 

• Recruter des participants reconnus pour leur 
expertise 

• Maintenir la taille du groupe à un niveau 
opérationnel 

• Proposer un cadre de valeurs et un mode de 
fonctionnement 

• Confier l'animation à un tiers 
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Septembre 
2013 

Octobre 2013 

Calendrier de travail 

• Définition d'un cadre de valeurs {v. préliminaire) 
• Élaboration d'un mode de fonctionnement (v. préliminaire) 
• Rencontre de travail avec les principales parties prenantes 

• Bonification des valeurs et du mode de fonctionnement 
, 

proposes 
• Élaboration d'une procédure de sélection des participants 
• Identification des participants 

• Recrutement des participants et d'un animateur 
• Rencontre de constitution 
• Adhésion et engagement des participants 
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