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Bonjour Mme Poliquin,

Vous trouverez ci-joint la réponse à la demande DQ28.

Merci et bonne soirée,

Caroline Hardy, ing.
Directrice EnvironnementlEnvironmental Director

Mine Arnaud
555 Boul René Lévesque O,
Suite 500
Montréal, Québec H2Z-l BI
Montréal Office (514) 397-9191 ext:l207
chardycminearnaud.com
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Objet: Questions et demandes d’information provenant d’un participant à l’audience
concernant le projet d’ouverture et d’exploitation d’une mine d’apatite par Mine
Arnaud — Courriel du BAPE daté du 18 septembre 2013 (DQ28)

De quelle manière Mine Arnaud compte privilégier ou garantir des emplois aux citoyens de
Sept-Îles et aux entreprises locales?

Réponse:

Mine Amaud a mentionné à plusieurs reprises et tel que décrit dans son étude d’impact,
qu’il n’y aura pas dc «fly in — fly out» dans ses opérations et que nous souhaitons que la
majorité des employés habitent la région de la Côte Nord, incluant Sept-Îles. Le bassin de
main d’oeuvre de la côte Nord et de Sept-Îles nous semble assez important pour que l’on
puisse combler une grande partie des postes que nous aurons besoin pour nos opérations.
Nous n’avons pas encore établis le processus dc sélection et de recrutement pour tous les
postes qui seront à combler, mais les principes qui vont dicter l’élaboration de ce processus
seront basés sur la formation acquise, l’expérience dans le domaine, la compétence et le
respect des valeurs de l’entreprise. Un candidat résidant sur la Côte Nord qui rencontrera
ces critères à un niveau égal ou supérieur à un autre candidat qui n’est pas résidant de la
Côte Nord, aura de grandes chances d’être embauché.

De plus, nous considérons négocier une entente cadre avec la communauté de Uashat mak
Mani-Utenam qui permettra l’emploi de membres de la communauté pour combler des
besoins en main d’oeuvre.

Mine Arnaud a déjà exprimé son désir de travailler avec les entreprises locales, incluant les
entreprises Innues et régionales. Ces entreprises seront invitées à présenter des soumissions
pour combler les besoins en biens et services requis par nos opérations. Sur une base de
compétence et de compétitivité égale pour le même service requis, les entreprises locales
auront de fortes chances d’être retenues par Mine Amaud. Nous voulons que les entreprises
locales, incluant les entreprises Innues, et régionales, participent activement à ce projet
selon nos critères de qualification.


