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DOSSIER DU BAPE

Projet minier Matawinie a Saint-

Michel-des-Saints

Par : Nouveau Monde Graphite

Bonjour,

Suite a la consultation de votre site web, j’ai décidé de donner mon opinion parce que le
slogan du BAPE dans son document qui explique comment participer a I’audience
publique, c’est « Le BAPE donne I’heure juste ». Je crois que I’opinion des employés qui
travaillent a I’usine de démonstration de Nouveau Monde Graphite est importante a
prendre en considération pour vos recommandations. Voici donc mon mémoire.

Je suis originaire d’un village de campagne situé au centre du Québec, je suis un gars de
bois et un travailleur manuel. J’ai étudié pour étre technologue minérallurgiste au cégep
de Thetford Mines. C’est grace au programme des Migrateurs miniers que j’ai eu la
chance de venir travailler ici. C’est un programme gouvernemental, au travers du CSMO
secteur Minier, qui aide les finissants du dipldome d’études professionnelles a faire la
transition vers le marché du travail.

J’étais en fin de stage ailleurs lorsqu'un gars avec qui j’ai étudié m’a référé pour travailler
chez Nouveau Monde Graphite. La compagnie ou je faisais mon stage m’a offert un poste
de cadre, mais j’ai choisi de m’en venir a Saint-Michel-des-Saints.

Premierement, parce que I’idée de travailler pour une start-up m’allume beaucoup. Faire
partie du début d'une entreprise, c’est un luxe dans une carriere.

Deuxiéemement, le village de Saint-Michel est fait pour moi: la nature, le rythme de vie, la
communauté, les sports d’extérieur et la proximité d’un grand centre en cas de besoin. Je
me Vvois vivre ici a long terme, m’installer. Je me retrouve dans mon élément tant
personnellement que professionnellement et en plus, ce n’est pas loin d’ou je viens. Avec
cette perspective d’emploi pour I’avenir, j’ai comme projet de poursuivre des études et de
me spécialiser dans le domaine et de travailler un jour dans les bureaux comme expert.
Travail et études, c’est possible avec la technologie et I’ambition qui m’habite.


coter01
Tampon 


Je retrouve au sein de I’équipe de gestion et de direction de Nouveau Monde Graphite
cette méme ambition-la. Ils sont novateurs dans leur maniére de faire, minutieux dans les
étapes a suivre et j’ai vraiment hate de voir ce qui va arriver avec la suite des choses. Je
suis fébrile de voir les réalisations a venir.

J’ajouterais a cela I’expérience a I’usine de démonstration, ¢’est un bon exemple du
fonctionnement de la compagnie. Elle teste ses principes. A I’usine, on a rencontré des
problémes, on a trouvé des solutions, on est meilleurs maintenant dans la planification a
long terme et on sera les bonnes personnes pour poser les bons diagnostics une fois
rendus dans I’usine commerciale.

Troisiemement, a mon arrivée, I’équipe de Nouveau Monde m’a aidé a m’intégrer dans la
communauté, ce qui m’a donné encore plus de motivation a apprendre. Je sais que mon
implication des le départ dans cette aventure-la va étre payante a long terme et je regarde
vers I’avenir.

Chez Nouveau Monde, il y a aussi I’intégration des femmes dans des métiers d’homme.
C’est différent des autres endroits que j'ai connus. La présence féminine apporte une autre
vision, un certain équilibre, ¢a change la dynamique, ¢a calme les troupes (pour ne pas
dire les hormones) et méme les méthodes de travail sont differentes, adaptées. Ils
recrutent de maniére a ce que I’équipe soit solide, durable et que I’entraide continue
quand les embauches vont se faire plus massivement.

En terminant, moi, je n’ai pas de craintes sur ce qui touche a I’environnement. J’ai vu ce
qui se fait ailleurs et ici tout est tellement pris au sérieux. C’est sur la bonne voie en
termes d’ingénierie. Je suis vraiment confiant dans les maniéres de faire et dans
I’expertise de la compagnie.

J’ai hate de voir ou je serai rendu dans dix ans dans ma carriere... Ce sera, je I’espeére,
comme expert tout pres d’une mine.

Antoine Paguet






