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Présentation

Je suis natif de Saint-Michel-des-Saints, a 'emploi de Nouveau
Monde Graphite comme opérateur et formateur depuis le 28 octobre
2018.

Position

Je suis POUR le projet de mine de graphite a Saint-Michel-des-Saints.
Je suis aussi pour l'arrivée de la compagnie québécoise Nouveau
Monde Graphite dans la région.

Pourquoi

- J'ai quitté I'endroit ou j’ai travaillé pendant plus de 15 ans. Je
travaillais pour I'entreprise familiale et notre clientele est
composée essentiellement de touristes. Les bateaux de
plaisance nous font vivre, en quelque sorte. Je suis parti,
entre autres, parce que c’était rendu lourd d’écouter
rouspéter les villégiateurs, de les voir s’opposer a tous les
projets qui pouvaient aider le village a se refaire sans
pouvoir faire valoir mon opinion (dans un souci de service a
la clientele) de citoyen de St-Michel.

- Une autre raison, c’est que je suis un fervent adepte des trois
« R »: recycler, réutiliser, réduire. Mes enfants ont intégré le
concept jeune et tout ce qui est vert nous tient a cceur. J'ai été
attiré par la conscience environnementale des dirigeants de
Nouveau Monde Graphite. J'aime 1'idée d’'une mine propulsée
a I’électricité, d’'une exploitation qui se veut carboneutre, de
vouloir faire mieux qu’ailleurs. Je viens de Saint-Michel, c’est
mon village, mes lacs, mes foréts. J’ai a cceur le respect de
I'environnement autant que le développement de I'’économie
et en étant employé de la mine (usine de démonstration pour
le moment), j’ai amélioré mes conditions de travail et j’ai un
ceil de I'intérieur pour voir ce qui se passe.



Pour terminer

Je voulais changer d’emploi, mais pas quitter Saint-Michel-des-
Saints, ou ma femme et mes enfants sont bien établis et ou mes
racines sont ancrées. ]'ai re¢cu une formation adéquate pour le métier
que je pratique, mes expériences professionnelles sont mises a
contribution, j’ai déja obtenu une promotion de formateur et je sais
que les défis pour les employés ne sont pas terminés. Et vous savez
quoi? On a hate de voir la suite des choses. Personnellement, j’ai hate
de voir les recommandations du BAPE et d’entendre la décision du
gouvernement. Quand je vois tout ce qui se fait ailleurs et que je
compare a ce qui va se faire ici, je ne peux pas m’imaginer qu'un si
beau projet, régi par de si solides lois, suivant les réglementations a
la lettre, ne voit pas le jour. Je vous remercie donc de prendre mon
argumentaire en considération dans votre réflexion.





