



































































































































































































































































































































a la valeur des mesures dont il a béné-
ficié jusqu’a concurrence du montant
de la rémunération reque, du fait

de ce retour, durant cette période

de deux ans.

20.7 L'exercice a temps partiel d'activités

didactiques par un administrateur
ou un dirigeant n'est pas visé par les
articles 20.2 4 20.6.

20.8 Pour l'application des articles 20.2

4 20.6, « secteur public » s'entend des
organismes, des établissements et des
entreprises visés par 'annexe C.

La période couverte par l'allocation ou
Vindemnité de départ visée aux articles
20.4 et 20.5 correspond a celle qui
aurait été couverte par le méme
montant si la personne l'avait reque

a titre de traitement dans sa fonction,
son emploi ou son poste antérieur.

SECTION V
Application du code

Autorités compétentes

20.9 Le secrétaire général associé responsable

21.

22.

des emplois supérieurs au ministére du
Conseil exécutif est l'autorité compé-
tente pour I'application du présent
code a I'égard du président du Conseil
et des autres administrateurs de la
Société nommés par le gouvernement.

Le président du Conseil est I'autorité
compétente & I‘égard d'un autre admi-
nistrateur et d'un dirigeant de la Société.

Le président du Conseil doit s’assurer
du respect des principes d'éthique
et des régles de déontologie par les
administrateurs et les dirigeants de
la Société.

Le Comité d'éthique et de régie
d'entreprise a pour mission de conseiller
I'autorité compétente en matiére
d'éthique et de déontologie.

Le comité exerce aussi les fonctions
qui lui sont dévolues en vertu de la
résolution reproduite a I'annexe D et
exécute tout autre mandat relatif a
I'éthique que le Conseil lui confie.

Dans I'exercice de ses fonctions, le
Comité d'éthique et de régie d’entre-
prise peut prendre connaissance des
déclarations visées a l'article 19.

Lorsqu'un manquement a I"éthique

ou a la déontologie est reproché a un
administrateur ou a un dirigeant, le
comité est chargé de recueillir toute
information pertinente. Il fait rapport
de ses constatations a |'autorité com-
pétente et |lui recommande les mesures
appropriées, s'il y a lieu.

23,

23.1

24,

25.

26.

27.

Code d'éthique et de déontologie des administrateurs

L'autorité compétente fait part a
I'administrateur ou au dirigeant des
manquements reprochés et de la sanc-
tion dont il est passible.Elle I'informe
qu'il peut, dans les sept jours, lui fournir
ses observations et, s'il le demande, étre
entendu a ce sujet.

Le comité peut donner des avis aux
administrateurs ou aux dirigeants sur
I'interprétation des dispositions du
présent code et leur application a des
cas particuliers, méme hypothétiques.
Il n'est pas tenu de limiter un avis aux
termes contenus dans la demande.

Afin de permettre la prise d'une
décision appropriée dans le cas d'une
situation urgente nécessitant une
intervention rapide ou dans un cas
présumé de faute grave, I'autorité
compétente peut relever provisoirement
de ses fonctions, avec rémunération,
I'administrateur ou le dirigeant a qui
l'on reproche des manquements a
I'éthique ou a la déontologie.

Le secrétaire de la Société tient des
archives ot il conserve, notamment, les
déclarations, divulgations et attestations
qui doivent lui étre transmises en vertu
du présent code, les rapports et avis

du comité et les décisions de 'autorité
compétente en matiére d'éthique et

de déontologie.

En outre, i doit prendre les mesures
nécessaires pour assurer la confiden-
tialité des informations fournies par
les administrateurs et les dirigeants en
application du présent code.

Le comité peut consulter et recevoir des
avis de conseillers ou experts externes
sur toute question qu'il juge a propos.
Un administrateur ou un dirigeant

ne contrevient pas aux dispositions

du présent code s'il a préalablement
obtenu un avis favorable du comité,
aux conditions suivantes :

a} l'avis a été obtenu avant que les
faits sur lesquels il se fonde ne se
réalisent ;

b) lavis a été déposé auprés du
Conseil ;

¢) les faits pertinents ont tous été inté-
gralement dévoilés au comité de
fagon exacte et compléte ; et

d) I'administrateur ou le dirigeant s'est
conformé a toutes les prescriptions
de l'avis.

Le comité et I'autorité compétente
préservent 'anonymat des plaignants,
requérants et informateurs a moins d'in-
tention manifeste a I'effet contraire.lls ne
peuvent étre contraints de révéler une
information susceptible de dévoiler leur
identité, sauf si la loi ou le tribunal I'exige.

28,

29.

30.

et des dirigeants d'Hydro-Québec

Sanctions

Sur conclusion d'une contravention a
la loi, au Réglement sur I'éthique et la
déontologie des administrateurs publics
ou au présent code, 'autorité compé-
tente impose I'une ou l'autre des
sanctions suivantes :

a) s'il s'agit d’un dirigeant, toute
sanction appropriée, laquelle peut
aller jusqu’au congédiement ;

b) <'il s'agit d’un administrateur, la
réprimande, |a suspension sans
rémunération d’'une durée maxi-
male de trois mois ou la révocation.

Toutefois, lorsque I'autorité compétente
est le secrétaire général associé visé a
J'article 20.9, la sanction est imposée par
le secrétaire général du Conseil exécutif.
En outre, si la sanction proposée consiste
en la révocation d'un administrateur
public nommé ou désigné par le
gouvernement, celle-ci ne peut étre
imposée que par ce dernier; dans ce
cas, le secrétaire général du Conseil
exécutif peut immédiatement suspendre
sans rémunération l'administrateur
public pour une période d‘au plus
trente jours.

Toute sanction imposée a un adminis-
trateur de méme que la décision de le
relever provisoirement de ses fonctions,
doit étre écrite et motivée.

Dans le cas d’une contravention a l'arti-
cle 10, 'autorité compétente constate
par écrit la révocation du contrevenant.

L'administrateur ou le dirigeant doit
rendre compte et restituer a la Société
les profits qu'il a réalisés ou I'avantage
qu'il a requ en raison ou a l'occasion
d’'une contravention aux dispositions
du présent code.

Le vote d'un administrateur donné

en contravention des dispositions

du présent code ou lié a une telle
contravention, ou alors que 'adminis-
trateur est en défaut de produire la
déclaration visée par l'article 18, ne
peut étre déterminant.

On peut consulter les annexes
dans le site Internet d'Hydro-Québec
(www.hydroquebec.com).
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