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Note

Objet : Répartition des emplois selon le niveau de qualification requis

Date : 24 février 2020

Tel que demandé lors de la premiére partie des audiences publiques a Saint-Michels-des-Saints,
ci-dessous les tableaux comportant la répartition des emplois selon le niveau de qualification
requis pour chacun des emplois.

EMPLOIS PREVUS POUR L’USINE COMMERCIALE DE TRAITEMENT DU MINERAI

DEPARTEMENT NOMBRE NIVEAU DE QUALIFICATION
D’EmpLOIS NMG
ADMINISTRATION =2
Directeur/trice 1 Bac en génie et 10 ans
expérience de gestion du
personnel
Adjoint/e administratif/ve 1 DEC bureautique ou 5 ans
expérience
OPERATIONS =33
Superviseur/e quart de travail 1 DEC Minéralurgie et 2 ans
expérience de gestion du
personnel

Opérateurs/trices salle de contrdle 4 DEC minéralurgie
Opérateurs/trices broyage et flottation 8 DEP Minérai ou DEP-OEP
Opérateurs/trices de drainage 4 DEP Minérai ou DEP-OEP
Préposés/es a I’ensachage 8 DEP Minérai ou DEP-OEP
Opérateurs/trices de résidu 8 DEP Minérai ou DEP-OEP
ENTRETIEN DE L’USINE =1
Contremaitre de maintenance 1 DEC mécanique industriel et 2
ans expérience de gestion du
personnel
Contremaitre d’instrumentation et controle 1 DEC Instrumentation et CTL et
2 ans expérience de gestion du
personnel
Compagnon de maintenance 4 DEC mécanique industriel ou
électro mécanique

Apprenti de maintenance 4 DEC mécanique industriel

=


coter01
Tampon 


Technicien/ne en instrumentation 4 DEC électro mécanique ou
instrumentation et CTL
Apprenti en instrumentation 4 DEC électro mécanique ou
instrumentation et CTL
Minérallurgiste sénior 1 M. Sc Métallurgie ou Chimie et
10 ans expérience
Minérallurgiste junior 1 Génie procédé ou chimie et
expérience en précédé
minéralurgique
Technicien/ne de laboratoire 4 DEC laboratoire ou expérience
équivalente

TOTAL 59

EMPLOIS PREVUS POUR L’ADMINISTRATION ET LES SERVICES TECHNIQUES

DEPARTEMENT NOMBRE NIVEAU DE QUALIFICATION
D’EmpLOIS NMG
GESTION DE L’ENVIRONNEMENT ET DES MATERIAUX =4
Technicien/ne de I’environnement 1 DEC en environnement
Superviseur/e principal/e aux achats 1 Expérience de 5 ans dans le
domaine minier
Directeur/trice de 'entrepét 1 Expérience de 5 ans en
gestion du personnel
d’entrep6t
Préposé/e de I'entrep6t 1 Expérience d’un an dans un
entrepot
Agent/e de ressources humaines 1 DEC en RH
Préventionniste de santé et sécurité 1 Certificat en SST et 2 ans
d’expérience dans le secteur
minier
Gardien/ne de sécurité 1 Accréditation de gardien de
sécurité

INGENIERIE ET GEOLOGIE =4
1

Ingénieur minier sénior Bac en génie minier

Arpenteur géomaticien 1 Bac en arpentage et 2 ans
d’expérience dans le secteur
minier
Géologue minier 1 Bac en géologie et 5 ans

d’expérience



Planificateur minier 1 2 ans d’expérience dans un
emploi semblable.

TOTAL 11

EMPLOIS PREVUS POUR LES OPERATIONS MINIERES (ANNEE 5)

DESCRIPTION NOMBRE NIVEAU DE QUALIFICATION
D’EmpLOIS NMG
Contremaitre opérations minieres 2 DEP Opération de
machinerie lourde et 5 ans
d’expérience de gestion de

chantier

Opérateurs/trices de camion 22 Permis Classe 1
Opérateurs/trices de pelle/chargeur 4 DEP Opération de

machinerie lourde
Opérateurs/trices de forage 4 DEP Foreur dynamiteur et

certification dynamite

Opérateurs/trices de bulldozer 2 DEP Opération de

machinerie lourde
Opérateurs/trices de niveleuse 2 DEP Opération de

machinerie lourde
Ouvriers/ieres 8 DEP Extraction miniére
Mécaniciens/nes 7.5 DEP mécanique de

machinerie lourde et 2 ans
d’expérience
Services électriques 3.5 DEP électricité
Boutefeux 1 DEP Foreur dynamiteur, 2
ans d’expérience et
certification dynamite



Aide boutefeux 1 DEP Foreur dynamiteur et
certification dynamite
Opérateur de camion en vrac 1 Permis Classe 1




